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Description des options
Profil Nova Global

OPTIONS SUPPLEMENTAIRES

Les options permettent d'explorer vos préférences comportementales dans des
contextes spécifiques, comme votre style de gestion ou de leadership, afin de révéler vos
forces naturelles et I'impact que vous avez sur votre environnement.

Pour les professionnels de la vente, afin d'y explorer leur style

VENTE B : e
naturel de vente basé sur leur profil psychométrique.

Pour les personnes occupant des fonctions d'encadrement
GESTION de personnel, pour comprendre leur style naturel de gestion,
leurs forces et points de vigilance.

Destinée a tous types de leader, pour explorer leur style

LEADERSHIP . . .
S naturel de leadership, leurs forces et points de vigilance.

Pour toute personne en transition, afin de comprendre ses
GESTION DE réactions naturelles face au changement et d'identifier ses
CHANGEMENT leviers d'adaptation pour naviguer plus efficacement dans

ces périodes clés.
PLAN DE Pour identifier vos principales prises de conscience et les
DEVELOPPEMENT domaines a développer afin de maximiser votre plein potentiel.
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ECHELLE DE TALENTS

L'Echelle de talents révele vos talents naturels issus de vos préférences
comportementales et motivations, en mettant en lumiére ce que vous déployez
spontanément avec aisance et fluidité, plutdt que les compétences acquises par
apprentissage ou effort.

Tendance naturelle a mobiliser et diriger les personnes,
GESTION / ressources et projets avec rigueur, discernement et agilité, afin
MANAGEMENT d'atteindre les objectifs collectifs de maniére cohérente et
responsable.

Tendance naturelle a définir et déployer des orientations
STRATEGIE claires et durables en intégrant vision globale, anticipation et
audace, afin d'assurer croissance et pérennité.

Tendance naturelle a structurer, organiser et exécuter
efficacement les activités quotidiennes, afin d'assurer la
fluidité des processus et la qualité durable des services et des
produits.

OPERATION

Tendance naturelle a créer des relations mobilisatrices et un
climat de confiance grace a une communication
authentique, a la collaboration et une influence exercée avec
tact et diplomatie.

INTERRELATION

Tendance naturelle a mobiliser une pensée analytique et
intuitive, intégrant compréhension humaine et esprit de
syntheése, afin de prendre des décisions pertinentes dans un
environnement en constante évolution.

COGNITION
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