
Au cœur de votre quotidien professionnel, vous voulez : 

Développer l'intelligence relationnelle et collective au sein de vos équipes, de votre
organisation ou auprès de vos clients.

Mieux comprendre les motivations et les comportements afin de favoriser la collaboration,
l'engagement et la performance.

Accompagner les individus et les équipes vers leur plein potentiel grâce à une meilleure
compréhension des dynamiques humaines.

LA CERTIFICATION NOVA : QU’EST-CE QUE C’EST?  

La Certification Nova Global est une expérience d’apprentissage immersive qui vous permet de
développer votre capacité à comprendre, mobiliser et accompagner les individus et les équipes
grâce à une meilleure compréhension des motivations et des comportements humains.

À travers un parcours alliant théorie, observation et pratique, vous apprendrez à utiliser les Profils
Nova Global pour renforcer l’intelligence relationnelle, favoriser l’intelligence collective et créer
des environnements propices à l’engagement, à la collaboration et à la performance.

Que vous soyez coach, consultant, gestionnaire, formateur ou professionnel des ressources
humaines, cette certification vous permettra d'intégrer des outils concrets et un langage
commun afin d'accroître votre impact auprès de vos clients, collaborateurs et équipes.
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Un parcours alliant la découverte du langage et des concepts Nova Global, des mises en
situations pratiques, et des outils synthèses.

Formation reconnue par l’International Coaching Federation (ICF) et l’Ordre des conseillers
en ressources humaines agréés (CRHA).



Maitriser les bases scientifiques du Profil Nova Global.

Découvrir les six motivations de Spranger qui sont à l’origine des comportements et qui
influencent les comportements, les décisions et l'engagement (cognitive, esthétique, utilitaire,
altruiste, individualiste et idéologique).

Développer votre compréhension des préférences comportementales et de leur impact sur les
relations interpersonnelles.

Apprendre à interpréter les différents graphiques du Profil Nova Global.

Explorer les concepts du DISC de Marston (Dominance, Influence, Stabilité et Conformité) ainsi
que la dynamique des couleurs (rouge, jaune, vert et bleu).

Développer votre intelligence relationnelle afin de mieux comprendre, communiquer et
collaborer avec les différents profils.

Découvrir les différents Profils Nova Global et leurs domaines d'application dans les contextes
de coaching, de gestion, de développement des talents et de ressources humaines.

AU PROGRAMME

HORAIRE

L’horaire régulier est de 8h00 à 15h30 (Veuillez vous référer à notre site
Internet pour les détails précis de chacune des cohortes puisque des
exceptions s’appliquent).

INCLUSIONS

Un parcours asynchrone à compléter avant la certification

2 jours de formation synchrone axés sur la pratique et l'observation

Exercices d'intégration et périodes d'échanges entre participants

Documents de formation et outils de référence électroniques

Évaluation écrite et orale

Rencontre obligatoire d’intégration après la certification

Diplôme de certification

Accès à votre portail en ligne pour générer des profils de façon autonome

Accès à l’Académie Nova Global qui vous propose un catalogue de formations et de matériel
d’animation pour soutenir votre pratique et votre utilisation.
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